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サプライヤー サステナビリティガイドライン

お取引先の皆様へ

 近年、環境問題の深刻化、働き方の変化、企業を取り巻く環境の変化に伴い、
持続可能な社会の実現に向けて社会的責任(CSR)を果たすことが求められています。
 三陽製作所では、『持続可能な社会の実現に向けて』CSR方針を策定し取り組んで参りました。

まとめさせていただきました。お取引先の皆様においても、本ガイドラインに基づく取り組みに
ご協力していただきますとともに、皆様のお取引先様へもPRしていただきますようお願いいたします。

≪三陽製作所 購買基本方針≫

 さまざまな観点から公平・公正な姿勢で広く調達活動を展開しています。

 社会からのサステナビリティへの取り組みに対する期待の高まりに伴い、今後はお取引先様と共に
社会的責任を果たすことが必要不可欠と考えております。
 『三陽製作所 サプライヤーサステナビリティガイドライン』では、三陽製作所の取引基本原則を
踏まえつつ、サステナビリティへの取り組みを骨子とした、皆様への取り組みのお願いについて

1. 安全・品質
 安全性に十分配慮し生産活動を行うとともに、品質に関連した不正を防止するための取り組みを
 実施し、継続的な品質向上への取り組みも併せてお願いします。

2. 人権と労働

 お取引先様と関わる全ての業務において深く関係する法令や社内外のガイドラインを遵守すると共に、

【 公正・公平・かつ透明性の高い取引先との関係構築 】

【 相互信頼に基づく相互発展 】
 お取引先様とは共存共栄の考えで、相互発展を図っていきたいと考えています。そのためには、
 緊密なコミュニケーションにより信頼及び健全な関係を築くことが重要と考えています。

 部品・材料・資材等の調達に関して国内外を問わず、品質・技術・コスト・納期など、

 知り得た情報に対して機密保持を徹底します。

【 お取引先様と一体となった競争力強化 】
 お取引先様の困りごとに対して解決策を考え、共に競争力強化を図っています。
【 グリーン調達の推進 】
 環境にやさしい部品・材料・資材の調達をこころがけ、環境負荷の少ないものを購入していきます。
【 法の遵守と機密保持の徹底 】

 事業を継続するうえで、従業員はかけがえのない財産です。従業員の人格、個性、人権を尊重し、
 働きやすい職場づくりへの取り組みをお願いします。



  撤廃をお願いします。

 【人権尊重】
  人権・⺠族・出⾝国籍・宗教・性別等を理由とした、職場におけるあらゆる形態のハラスメントや
  誹謗・中傷による相手の人格を無視した行為は行わないでください。

 【児童労働の禁止】

 【差別】
  採⽤、昇進、賃⾦、懲罰において、人種・⺠族・出⾝国籍・宗教・性別等を理由とした差別の

  紛争鉱物の使⽤状況について、サプライチェーンの調査を行い、懸念のある鉱物の使⽤が
  判明した場合は、使⽤回避に向けて取り組んでください。

3. 環境
 環境に関わる方針とルールを定め、ライフサイクルの観点から環境負荷低減を目指した取り組みを
 お願いします。

  各国の法令による就労可能年齢に達しない者の就業を認めないでください。

 【強制労働の禁止】
  すべての労働は自主的であり、従業員が自由に離職できることを確実にしてください。

 【紛争鉱物への対応】

  私的独占、カルテル、談合等の不公平や取引方法や優越的地位の乱⽤などの行為を防いでください。

 【腐敗防止】
  公正な関係を保つために、⾦銭や過剰な贈答品、不当な献⾦・寄付を禁止してください。

 【機密情報の管理・保護】

4. コンプライアンス
 【法令の遵守】
  必要な仕組みや取り組みを整備して実施し、法令並びに社会規範の遵守をお願いします。

 【競争法の遵守】

  自社および従業員個人の情報を厳重に管理してください。

 【通告者保護】
  従業員やその他関係者が通報・相談・苦情を行ったことにより、当人が不利益を被ることが
  無いように保護の徹底をお願いします。



 【輸出取引管理】
  輸出取引管理に関する法令に従い、輸出製品・技術等について規制対象かどうかを確認してください。

 【知的財産の保護】
  自社が保有あるいは自社に帰属する知的財産権を保護すると共に、第三者の知的財産権を侵害

  取り組みをお願いします。

5. 情報開示
 ステークホルダーへ有⽤な情報を正しく適宜開示するとともに、社会とのコミュニケーションの
 促進に努めてください。

  しないよう、事前調査と必要な対策を講じてください。

 【反社会的勢力への対応】
  社会の秩序や安全に脅威を与える、暴力団・暴力団関係企業・総会屋・社会的運動標榜ゴロ・
  政治活動標榜ゴロ・特殊知能暴力団等の反社会的勢力との関係を一切遮断するため、
  反社会的勢力との関係遮断について従業員の意識と醸成と徹底を図り、断固たる姿勢での
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